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A Debreceni Vizmii Zrt. a 2009. évi CXXIL térvény — a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl - 5. §-anak (3) bekezdése, valamint a 2012. évi . térvény
— a Munka tOrvénykényvérSl (a tovdbbiakban: Mt.) — 204 — 207. §-ai alapjan az alibbi
szabdlyzatot alkotja,

1 Altalanos rendelkezések

1.1 A szabdlyzat célja

A szabélyzat megalkotisénak a célja a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok
takarékosabb miikdésérsl szolé 2009. évi CXXIL torvényben meghatirozottak
végrehajtasa érdekében a Debreceni Vizmi Zrt. és a Debreceni Vizmi Zrt. 1.3 pontban
felsorolt lednyvallalatainak vezetd tisztségviseldi, valamint a munka torvénykonyveérsl
52616 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatdlya alé esé munkavallalok (a
tovdbbiakban: vezetd &llasi munkavallalok), valamint feliigyelébizottsagi tagok
javadalmazasa, és a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moédjanak,
mértékeének, elveinek, azok rendszerének egységes szabélyozasa.

1.2 A szabdlyzat hatilya

A szabalyzat hatélya kiterjed a Debreceni Vizmii Zrt. vezet6 tisztségviselSjére, az Mt. 208.
§-a hatélya al4 esé6 munkavallalékra, a Debreceni Vizm{i Zrt. feliigyel6 bizottsagi tagjaira,
tovabb4 az 1.3 pontban felsorolt leanyvallalat vezetd tisztségviselbjére, vezetd allasu
munkavallaléira, feliigyelé bizottsdgi tagjaira, a vezetd tisztségvisel6k, a vezetd allasa
munkavallalék, és a feliigyelé bizottsagi tagok javadalmazédsanak, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveire, azok rendszerére.

1.3 Jelen Szabélyzat hatalya ala tartozé gazdasagi tarsasagok
A Debreceni Vizmii Zrt. kézvetlen kizarélagos tulajdoni leanyvallalata(i).
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2 Javadalmazisi alapelvek és szabalyok

2.1  Avezetd tisztségviseld javadalmazasa amennyiben munkaszerzddés alapjan latia el
feladatat

A vezetd tisztségvisel6t, amennyiben munkaszerzddés alapjan latja el feladatat,
munkabér illeti meg, amely havi személyi alapbérb6l (garantalt bér) é&s
teljesitménybérbdl 4ll. A vezetd tisztségviselét a munkabéren feliil a
munkaszerzéddésbe foglalt egy€b juttatisok és koltségtéritések illetik meg.

a) A szemglyi alapbémek (garantdlt bér) ardnyban kell allnia a gazdasagi
tarsasag vagyonaval, a foglalkoztatottak szamaval.

b) A vezetd tisztségvisel6t az alapbéren feliil teljesitménybér illetheti meg,
a Debreceni Vizmii Zrt-nek az [gazgatésag altal elfogadott éves lizleti tervében
szerepld Uzemi eredmény tervének teljesitése esetén, az IgazgatGsig erre
vonatkozo javaslata és a Kozgyiilés dontése alapjan. A teljesitménybér mértéke
a vezeto tisztségvisel6k esetében az éves alapbér legfeljebb 50%-a lehet. A
teljesitménybér kifizetése két részletben torténhet meg. A Debreceni Vagyonkezeld
Zrt. Igazgatésaganak dontése alapjan: 50% teljesitménybér eldleget Ichet fizetni a
targyév II. negyedéves controlling beszamol6janak elfogadasit kovetden abban az
esetben, ha a beszamold idéardnyos teljesitményéb6l kdvetkeztethetben a tarsasag
teljesiti az éves lizemi eredmény tervét. A teljesitménybér éves kiértékelésére a
targyévrol sz616 éves beszamol6 elfogadasaval egy iddben keriil sor. Az Igazgatosag
az éves lizemi eredmény tervének teljesitése alapjan dont a teljesitménybér
Osszegérdl, amelynek a féléves el6leggel csokkentett részének a kifizetésére az éves
beszamol6 elfogadésat kovetden keriilhet sor a Debreceni Vizmi Zrt. Kozgytilésének
jovéhagydsa utin. Amennyiben a féléves kifizetett teljesitménybér eldleg meghaladja
az Igazgatosag altal elfogadott éves teljesitménybér 5sszegét, akkor a killonbozetet a
vezetd tisztségviseld kdvetkezd havi alapbéreibsl részletekben le kell vonni — a
munkabérbdl torténd levonas szabdlyainak betartasaval.

A vezetd tisztségvisel6 munkaviszonya megsziinése esetén az Igazgatésag a vezetd
tisztségviseld 4ltal irdnyftott tarsasig elfogadott utolsé havi controlling
beszamol6ja szerinti tizemi eredmény terv teljesitése alapjan dént a munkaviszony
megsziinésig idéardnyos teljesitménybér Gsszegérol, amelynek kifizetésére a
kozgylés j6vahagyasa utan keriil sor.

A Kkiils6 (természeti és gazdasagi) koriilményeknek a tervezett6l torténd lényeges
megvaltozasat, a tarsasag tevékenységének a tervezettdl trténd lényeges eltérését
is mérlegelve, az Igazgatosag a teljesitménybér kiértékelésénél egyedileg donthet.

A teljesitménybér kifizetését kizard tényezoként kell figyelembe venni, ha a vezetd
tisztségviselé munkaviszonyat a munkaltaté azonnali hatéllyal megsziinteti, vagy
a vezeto tisztségvisel a munkaviszonyét jogellenesen sziinteti meg.

Amennyiben a gazdasagi tarsasigndl barmilyen tulajdonosi vizsgalat, bir6sagi
vagy hatésagi eljards van folyamatban a vezetd tisztségviseld kételességszegd
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tevékenységével dsszefiiggésben, a teljesitménybér kiértékelését és kifizetését fel
kell fuggeszteni az eljards lezérasaig. Ha a lezart eljards a vezetd tisztségviseld
kételezettségszegését allapitja meg, teljesitménybér kifizetés nem teljesithetd.

c) A munkaviszonyban allo vezetd tisztségviselé részére biztosithat6
kdltségtéritések &s egyéb juttatasok:

ca.) Koltségtéritésre:
az Mt. 51. § (2) bekezdésében foglaltak, valamint a kovetkezdk az irdnyadék:

- a munkaltaté 4ltal biztositott szolgalati gépkocsi hivatali és magancélia
belfoldi, valamint kiilfsldi, a gépjarmiiszabalyzatban meghatérozottak szerint
korlatlan vagy korlitozott mértékii hasznalata, mellyel kapcsolatos
valamennyi kéltséget a munkaltato viseli,

— a munkéltaté altal biztositott mobiltelefon, laptop és internet hivatali és
magéncélu korlatlan hasznalata, mellyel kapesolatos valamennyi koltséget a
munkaltato viseli,

cb.) Jubileumi jutalom:

A részvénytdrsasgnal eltsltott munkaviszony utin a vezetd tisztségvisel6t a
kovetkezb Gsszegii jutalom illeti meg:

- 5 év utdn 100.000.- Ft;

- 10 év utan 200.000,- Ft

- 20 év utan 1 havi alapbér;

- 30 év utén 1,5 havi alapbér;
- 40 év utan 2 havi alapbér.

A munkavallal6 nyugdijazasinak évében esedékessé valo jutalmat nyugdijazaskor ki
kell fizetni.

Ha a munkavillalonak legalabb 28., illetve 38. éves munkaviszonya van,
nyugdijazasakor részére a 30., illetve a 40. éves jutalmat kell kifizetni,

Részvénytarsasagi munkaviszonynak csak a részvénytarsasagnal eltoltott idé vehetd
figyelembe,

A viziigyi jubileumi jutalmat, a betdltés hénapjdban esedékes havi bérrel kell
szamfejteni.
A juttatas kifizetésérdl a Debreceni Vagyonkezel Zrt. vezérigazgatoja dont.

cc.) Egyéb természetbeni juttatdsok

- az egyéb természetbeni juttatisok (cafetéria) éves Osszege legfeliebb a
munkavéllalo éves személyi alapbérének 30%-a lehet azzal, hogy az egyéb
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természetbeni juttatisok éves Osszege netté értendd, tehat nem tartalmazza az
egyes juttatisokhoz kapcsol6dd, a juttatist teljesitd munkaltatét terheld
kozterheket. A cafetéria keret a véllalat cafetéria szabalyzataban meghatarozott
juttatasokra vehet6k igénybe az ott meghatarozott modon és feltételekkel.

d.) A munkaviszonyban 4ll6 vezetd tisztségviselok jogviszonydnak megsziinése esetére
biztositott juttatasok:

da.)

db.)

22 A

A vezetd tisztségviselok munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése esetén
kizarélag az Mt-ban meghatdrozott juttatisok a torvényben meghatirozott
mértékben fizethetdek ki, kiilonds tekintettel az Mt. 205. §-dban foglalt
rendelkezésekre. Ett6l a felek megéllapodasa nem térhet el.

Torvényben meghatarozott esectben a munkavallaloval munkaviszonya
megszlinése esetén legfeljebb egy év idGtartamra versenytilalmi megallapodas
kothetd ellenérték fejében. Az ellenérték mértéke nem haladhatia meg a
megallapoddsban kikatott id6tartam felére jaro tavolléti dijat.

vezetd tisztségviselé javadalmazasa, amennyiben polgari jogi jogviszony

keretében latja el feladatat:

a)

Megbizasi dij illeti meg, amelynek aranyban kell allnia:

- vezetd munkavégzésével,
- afelelossége mértékével,
- agazdasdgi tirsasdg el6z0 évi gazdasagi eredményével,

b) Az alap megbizasi dijon feliil teljesitményhez kotott megbizasi dij illetheti

meg. A teljesitményhez kotott megbizasi dij feltételeire, mértékére,
kifizethet6ségére a Szabalyzat 2.//2.1./b.) pontjaban foglaltak az iranyadok.

Jogosult az igazolt, a megbizatasaval §sszefiiggésben felmeriilt kéltségeinek a
megtéritésére.

2/1./c.//ca.,cb. és cc) pontban rogzitettek szerint jogosult a megbizé altal
biztositott egyéb természetbeni juttatasokra.

A vezetd tisztségvisel6k polgari jogi szerz8déseinek megsziinése tekintetében a
Ptk. megbiz4si jogviszonyra vonatkozo6 rendelkezései az irdnyadoak azzal, hogy
az igazgatosag elndkének, vagy mdés tagjinak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatds megszlinése esetére juttatas nem biztosithato.

Indokolt esetben a vezetd tisztségviselével polgari jogi szerzddésének
megsziinése esetén versenytilalmi megallapodas kéthets. Az ellenérték mértékére
a 2/1./d.//db.) pontban foglaltak az iranyadéak.
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23 Az Mt 208. § hatilya ald tartozé vezetd Allisi munkavillaléra vonatkozé
javadalmazisi elvek és szabidlyok

A vezetd allast munkavallalé munkaszerzdési feltételeinek meghatirozasa:

231 A vezetd illisi munkavillalé munkaviszonydnak létesitése, munksltatéi
jogkir gyakorlasa

Az Mt 208. § hatilya ald tartozé munkavéllalék felett a munkaltatéi jogokat a
Vezérigazgatd (vezetd tisztségviseld) gyakorolja.

A Vezérigazgatd (vezetd tisztségvisels) kizarolagos hatdskérébe tartozik az alapvetd
munkaltato6i jogkdr gyakorlisa (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés
modositdsa, javadalmazis, teljesitménykévetelmény, valamint az ahhoz kapcsolodé
teljesitménybér megallapitasa — ideértve az egyéb dijazast, illetve juttatast is).

232 Vezet6 dllisd munkavillalé alapbére, munkabére

A vezetd allasi munkavallalét, amennyiben munkaszerz8dés alapjén latja el feladatat,
munkabér illeti meg, amely havi alapbérb6l (garantiit bér) és teljesitménybérbél 4ll. A
vezetd allasi munkavéllalét a munkabéren feliil a munkaszerz8désbe foglalt egyéb
juttatasok és koltségtéritések illetik meg.

A vezet§ allasi munkavallalé alapbérét a Tarsasdg vezérigazgatdja allapitja meg, melynek
aranyban kell allnia a gazdasagi térsasig vagyondval, a foglalkoztatottak szdméval, A
vezérigazgaté maga dont a vezetd allasi munkavallalé javadalmazdsardl azzal, hogy az a
Jelen szabdlyzat 2.1. pontjiban a vezetd tisztségviseldk részére megallapitott javadalmazas
mertékét nem haladhatja meg.

233 A vezetd dllasi munkavillalé teljesitménybére, egyéb prémiuma, jutalma

Az Mt. 208. § hatédlya alé tartozé munkavallal6 szdméra a munkéltatoi jogokat gyakorlo
vezetd tisztségviseld (vezérigazgatd) rendelkezhet a teljesitménybér szimfejtésérol.

A vezetd allasi munkavillalét az alapbéren feliil teljesitménybér illetheti meg az
Igazgatosag altal elfogadott éves iizleti tervében szerepld iizemi eredmény tervének
teljesitése esetén, az Igazgatdsag erre vonatkozd dontése alapjan. A teljesitménybér

"o

mértéke a vezetd llasi munkavillalok esetében az éves alapbér legfeljebb 30 %-a Iehet.

Kifizetés szabdlyvai

A teljesitménybér kifizetése két részletben torténhet meg. A Debreceni Vizmi Zrt.
Vezérigazgatdjanak (vezetd tisztségviselGjének) dontése alapjan: 50 % teljesitménybér
eldleget lehet fizetni a targyév II. negyedéves controlling beszimoldjanak elfogadasat
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kdvetden abban az esetben, ha a beszamolo iddaranyos teljesitményébol kivetkeztethetben
a Tarsaség teljesiti az €ves iizemi eredmény tervét.

’

Végelszamolds

A teljesitménybér €ves értékelésére a targyévrdl sz6lé éves controlling beszdmold
elfogaddsaval egy idében keriil sor. A Vezérigazgat6 (vezetd tisztségviseld) az éves lizemi
eredmény tervének teljesitése alapjdn dont a teljesitménybér Ssszegérél, amelynek a
féléves elbleggel csokkentett részének a kifizetésére az éves controlling beszimolé
elfogadasat kdvetden keriilhet sor.

Amennyiben a féléves kifizetett teljesitménybér elbleg meghaladja a Vezérigazgatd
(vezetd tisztségviseld) ltal elfogadott éves teljesitménybér §sszegét, akkor a kiilonbozetet
a vezetd 4llasi munkavallalé kdvetkezd havi alapbéreibdl részletekben le kell vonni —
munkabérbdl torténd levonas szabalyainak betartdsdval.

A vezetd allasi munkavallalé munkaviszonya megsziinése esetén a Vezérigazgatd (vezetd
tisztségviseld) altal elfogadott utolsé havi controlling beszdmoléja szerinti iizemi
eredmény terv teljesitése alapjan dént a munkaviszony megsziinéséig fizethetd iddarinyos
teljesitménybér dsszegérol.

A kilsd (természeti és gazdasigi) korlilményeknek a tervezettdl torténd lényeges
megvaltozasat, a Térsasig tevékenységének a tervezettdl torténd lényeges eltérését is
mérlegelve, a Vezérigazgatd (vezetd tisztségvisel8) a teljesitménybér kiértékelésénél
egyedileg donthet.

A teljesitménybér kifizetését kizard tényezoként kell figyelembe venni, ha a vezetd 4llasa
munkavillalo munkaviszonyét a munkaéltat6 azonnali hatdllyal megsziinteti, vagy a vezet
allast munkavallal6 a munkaviszonyét jogellenesen sziinteti meg.

Amennyiben a gazdasdgi tdrsasigndl barmilyen tulajdonosi vizsgélat, birdsagi vagy
hatésigi eljiras van folyamatban a vezet§ 4llisi munkavallalé kotelességszegd
teveékenységével Osszefliggésben, a teljesitménybér kiértékelését és kifizetését fel kell
fliggeszteni az eljards lezdrasaig. Ha a lezirt eljards a vezetd 4llasi munkavallals
kotelezettségszegését allapitja meg, teljesitménybér kifizetés nem teljesithetd.

Viziigyi jubileumi jutalom
A részvénytarsasignal eltoltétt munkaviszony utan a 2.3. pont szerinti vezetd allasn
munkavallal6t a kdvetkezé Osszegli jutalom illeti meg:

- 5 év utan 100.000.- Ft;

- 10 év utan 200.000,- Ft

- 20 év utan 1 havi alapbér

- 30 év utan 1,5 havi alapbér

40 év utan 2 havi alapbér

A munkavallalé nyugdijazdsinak évében esedékessé valo jutalmit nyugdijazdskor ki
kell fizetni.

Javadalmazasi szabalyzat 2023. Dokumentum iktatoszdama: [VIZ-3-10/2023]
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Ha a munkavéllalénak legaldbb 28., illetve 38. éves munkaviszonya van,
nyugdijazésakor részére a 30., illetve a 40. éves jutalmat kell kifizetni.

Részvénytarsasigi munkaviszonynak csak a részvénytdrsasagnal eltsltott idé vehetd
figyelembe.

A viziigyi jubileumi jutalmat, a betdltés hénapjdban esedékes havi bérrel kell
szamfejteni.

A juttatas kifizetésérol a Debreceni Vizmii Zrt. vezérigazgatéja dont.

234 Koltségtéritések és egyéb juttatdsok
A vezetd 4llast munkavallalé munkaszerzédésének alland6 részeként jogosult:

- mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Térsasag tulajdonaban
lévé személygépkocsit hasznalni a Térsasag belsd gépkocsi-haszndlati szabélyzatdnak
€s a hatdlyos adéjogszabdlyoknak megfeleléen; vagy jogosult sajat tulajdonu
gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utobbi esetben a vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltaté altal meghatdrozott km/hd
mértékben;

Abban az esetben, ha a vezet§ allasi munkavallalé sajét tulajdona gépkocsija
hasznilatira részesiil koltségtéritésben, ,Megéllapodas sajat gépkocsi haszndlatra”
cimid megéllapodést kell kétni.

- hivatalos kikiildetés esetén elsd osztalyi kozlekedési eszkéz és szills igénybevételére;

munkakorével dsszefliggésben mobiltelefon, laptop, internet haszndlatéra.

A vezetd allasi munkavillalé, a nem vezetd allasi munkavillalé szamdara biztositott
mértékben jogosult a munkaltato altal biztositott joléti, szocialis juttatdsokra (kiilondsen
cafetéria elemek, iidiilési kedvezmény, csekély értékli ajandék, lakdsépitési-, vasarldsi
tamogatés, kdleson, szakmai képzés, tovabbképzés kbltségeinek timogatasara).

A béren kiviili juttatdsok brutt6 Ssszege tartalmazza a juttatést teljesitd munkaltatot terheld
kozterheket. Az egyes meghatirozott juttatisok éves dsszege netté értendd, tehat nem
tartalmazza az egyes juttatdsokhoz kapcsol6dé, a juttatdst teljesité munkéltatét terheld
kozterheket,

235 A munkaszerzédés alapjin a vezetd 4llisd munkavillalé részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

a.) A vezetd alldsi munkavillalok munkaviszonyinak megsziinése, megsziintetése
esetén kizarflag az Mt-ban meghatérozott juttatdsok a térvényben meghatarozott
meértékben fizethetbek ki, kiilonds tekintettel az Mt 205. §-dban foglalt
rendelkezésekre. Ettd] a felek megéllapodédsa nem térhet el.

b.) Torvényben meghatirozott esetben a munkavéllaloval munkaviszonya megsziinése
esetén legfeljebb egy €v idbtartamra versenytilalmi megéllapodas kothetd ellenérték
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fejében. Az ellenérték mértéke nem haladhatja meg a megallapodésban kik6tétt idStartam
felére jaré tavolléti dijat.

24 A feliigyelé bizottsag elntkének és tagjainak javadalmazisa és a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatisok

24.1 A Debreceni Vizmii Zrt. 1./3. pontban megjelslt leanyvallalatainak esetében a
feligyeld bizottsag elndke és tagjai a Debreceni Vagyonkezelé Zrt.
Igazgatosaganak dontésétdl fliggben és a kozgyiilés jovahagyssa utan feladatukat
ellathatjak dijazas nélkill, illetve havi dijazas ellenében, amelynek aranyban kell
allnia:

- a gazdasagi tarsasag vagyonaval,
- a foglalkoztatottak szdmaval,

A feliigyelObizottsdg elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 5tszorosét, illetve a
feliigyelobizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér
hiromszorosat.

A feliigyeld bizottsdg elnbke és tagjai jogosultak az igazolt, a megbizatdsukkal
osszefliggésben felmeriilt koltségeiknek a megtéritésére.

A feliigyelobizottsig elnSke és tagjai a 2.4.1. pontban nevezett dijazasokon kiviil egyéb
javadalmazisra nem jogosultak.,

2.4.2 A felligyel6 bizottsdg elndkének, vagy mds tagjanak e jogviszonyara tekintettel, a
megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithaté.

2.5 A vezetd tisztségviselk, vezetd allasu munkavallalék és a feliigyeld bizottsag
tagjainak dijazasa felszdmolds, valamint végelszdmolds meginditdsdt kovetden
az alabbiak szerint torténik:

2.5.1 A felszamolads kezd6 idSpontjatd]l kezd6déen - a jogosultsagnak a felszamolasi
eljaras meginditasa miatti megsziinésével — dijazas nem fizethetd.

2.5.2 A végelszdmolas meginditasatol kezdddben dijazasukat - feladataik és felelosségiik
a végelszamolo kirendelésével tortén6 csékkenése miatt - aranyosan mérsékelni
kell.
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3 Ertelmezé rendelkezés

Versenytilalmi megallapodds alatt a vezetvel a munkaviszony, vagy a polgéri jogi
jogviszony megsziinését kivetben az Mt. 228. §-iban foglaltak szerinti megallapodas
értendd, figyelemmel az Mt. 207. § (3) és (4) bekezdésében foglaltakra is.

4 Zaro6 rendelkezések

Ezen szabélyzat az aldirds napjat6l hatalyba, ezzel egyidejiileg a VIiZ-14782-1//2022 iktat6szim
alatt kiadott szabalyzat hatAlyat veszti.

Jelen Javadalmazasi Szabélyzatot a Debreceni Vagyonkezelé Zrt., mint a tSbbségi tulajdonos
Igazgatdsaganak 2023.11.17. napjin meghozott eldzetes jovahagys. ...... /2023 (11.17.) sz
hatdrozatéval, a Debreceni Vizmii Zrt. Kozgyiilése 2023.12.04. napjan meghozott ....... /2023,
(12.04.) sz. Kézgyiilési hatarozatival fogadta el.

A szabilyzat elkészitése, valamint feliilvizsgalata a humén feladatok ellatasaért felelds szervezeti
egyseg hataskorébe tartozik a DV Zrt. és leanyvallalatai szabalyzatinak valtozésa szerint.

Debrecen, 2023.12.04,
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